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خیر بانوی  توسط  امیر  آنکولوژی  خانم سر  ، بیمارستان  کار 

سال  زهرا  در  زیر  1381  سعادت  مساحت  به  فضایی   بناییدر 

گرامی  6370 فرزند  یاد  به  امیرمترمربع  مرحوم  رضا  شان 

بن سرطانی  بیماران  به  درمانی  خدمات  ارائه  جهت  ا حدائق 

شد سالنهاده  در  احداث  از  پس  علوم    1387  ؛  دانشگاه  به 

و    میل تکپس از    1387/ 15/08و در تاریخ    پزشکی اهدا گردید

 ی گردید. انداز تجهیز توسط دانشگاه علوم افتتاح و راه 

 

 

 



  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یی که شایسته ستایش   ورود شما را به جمع کارکنان مرکز درمانی آنکولوژی امیر خیر مقدم می گوییم. سپاس خدا

امید واریم که ظرفیت پذیرش این مسئولیت را نیز  داده است، است و توفیق خدمت به بیماران را به ما

د نباش مرکزی که انسان های دردمند نیازمند دستان پرمهرپرستار می چرا که خدمت کردن در  به ما اعطاء فرماید؛

وند به شما عطا نموده است.  موهبتی است الهی که خدا



 چشم انداز بیمارستان

  زمينه  در  ايمن  وش  بخرضايت   کيفيت،  با  خدمات  ارايه  در   یپژوهش  و  درمانی ی  آموزش   برتر  مرکز  سه  از  يکی

 یبر اساس استانداردهاي اعتباربخش معتبر   مرجعیو    کشور سطح هماتولوژي در  نکولوژي،آ

 :  بیمارستانت رسال

  صص خمت   انکارک  هیمراه  و  یمدله  اب  تا  است  ش تلا  رد  امير  آنکولوژي  یصصخت   وق ف  یرماند   شیآموز  زکمر

  زايش فا و   گیزند  يتفي ک اي قارت  م، ترحم  خيرين  یمال ايهمايت ح بر ه تکي  و  روکش  ز رو اوري فن يري گبکار د، خو

  ی، رماند  شی،آموز  تيف يک  با  و  ايمن  تخدما  هارائ  ي   ه ساير  د  را   ماتولوژيه  و  آنکولوژي   بيماران  مرع  طول

 . د ق کنق حم  ورکش  سطح ر د هشیژوپ

   کلی:  اهداف  

 ي: بيماران و کارکنان از طريق ارتقاحفظ و ارتقاء کيفيت خدمات پرستاري در جهت افزايش رضايتمندي 

   واحد پرستاري  بخشی درعتبارا. 1

 فرايند برنامه ريزي  . 2

 مديريت منابع انسانی  . 3

 فرايند مديريت آموزش کارکنان  . 4

 ها مديريت آموزش بيماران و خانواده   فرايند . 5

 ( .....هاي بالينی / کاهش عوارض مراقبتی و)فرايند  پايش ارائه خدمات پرستاري  ارزيابی ومديريت . 6

 فرايند مديريت ارزشيابی کارکنان پرستاري  . 7

 هاي کاربردي در حيطه پرستاري پژوهش . 8

 قوانين اداري رعايت . 9

 . جانشين پروري 10

  بزرگسالهاي تسکينی حمايتی اطفال و . اجراي مراقبت 11

  

  

  

  

  

 



 پرستاری واحد  چارت تشکیلاتی

 

  

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیر پرستاری

طوبی کوشکی

 سوپروایزر بالینی

ماریه علیزاده

 سوپروایزر درگردش

کبری قنبری

 سوپروایزر درگردش

سمانه امیراحمدی

 سوپروایزر درگردش

فرزانه توکلیان

 سوپروایزر درگردش

شهرزاد رزمجویی

 سوپروایزر آموزشی

مرضیه محبی

سوپروایزر آموزش 

 سلامت

ساناز عبدالرضاپور

 سوپروایزر کنترل عفونت

سلمی مهرانگیز

 کارشناس ایمنی

 مریم کی منش

 فوریت ها

مهرآورزهرا 

 بخش اتفاقات اطفال

سرپرستار: بهناز 

ابوالوردی

 بخش  اطفال یک

سرپرستار: لیلا ضمیری

 اطفال دوبخش 

سرپرستار: زهرا جعفری

 بخش  اطفال سه

سرپرستار: نگار حق 

دوست

 بخش عفونی اطفال

سرپرستار: رقیه تابع 

بردبار

 بخش آی سی یو اطفال

سرپرستار: زهرا کشتکار

 بخش اتفاقات بزرگسال

سرپرستار: رازیتا روشن

 بخش بزرگسال یک

لیلا عظیمیسرپرستار: 

 بزرگسال دوبخش 

سرپرستار: فاطمه 

یوسفی

 بخش بزرگسال سه

سارا انصاریسرپرستار: 

 بخش پیوند

سرپرستار: سمانه بساوند

 CSSDاتاق عمل و 

سرپرستار: مریم عراقی 

 زاده

بخش پیوند آلوژن 

 اطفال

سرپرستار: مژگان طالب 

 سرپایی:شیمی درمانی 

منصوره سرپرستار: 

حسینی



   :و غیابحضور 

د اکثر دو مورد  ح)  با توجه به برنامه در خواستی پرسنل  پرستار بخش برنامه به صورت هفتگی توسط سر.  1

 . گرددمیتنظيم   ( درخواست در هفته

دو يا سه    ، يک  به صورت  )سرپرستار/سوپروايزر( ز سازمان و از طريق مسئول مربوطه  اني  برنامه با توجه به .  2

و به صورت نامه اتوماسيون به مدير پرستاري اعلام و از طريق ايشان به واحد    گردد می نوبت کاري تنظيم  

 و براساس آن حکم کارگزينی صادر ميگردد.  شودمی امور اداري اطلاع داده  

؛  انشين در فرم درخواست تغيير شيفتفرد جخواست دهنده و  ضرورت تعويض شيفت، فرد در  در صورت.  3

؛ تغيير برنامه در سيستم ثبت  سرپرستار  و امضاء  نموده و پس از موافقت  در خواست مورد نظر را ثبت و امضاء

 . گرددمی ارسال سوپروايزر بالينی به  و فرم تعويض شيفت گردد می و در فرم برنامه هفتگی نيز وارد 

  :باشد می به شرح زير  (شيفت در گردش ) ساعت شيفت کاري پرسنل. 4

   7-14شيفت صبح :

   13- 20شيفت عصر:  

   19-8شيفت شب: 

  .باشد می دقيقه   15و حد مجاز ورود و خروج  7:15- 14:15ساعت کار پرسنل اداري  *

 دقيقه است.  5دقيقه و حد مجاز خروج   15* پرسنل شيفت در گردش، حد مجاز ورود 

  ، سامانه حضور و غياب به نرم افزار امور مالی و پرداخت حقوق و مزايا طبق گزارش مذکور   با توجه به گزارش 

 : پرسنل بايد 

يا فراموشی در ارسال    ماموريت  –مرخصی    –نواقص در سيستم حضور و غياب خود را اعم از تردد ناقص    هرگونه 

 و يا عدم تاييد، حداکثر در مدت يک هفته برطرف نمايند.  

  ، ماموريت ساعتی يا تمام وقت خود را قبل از زمان وقوع (استعلاجی  ، استحقاقی)ست مرخصی  هرگونه در خوا

  .با موافقت مسئول مربوطه در سيستم حضور و غياب ارسال نمايند 



در يک  بار    2جهت پرسنل شيفت در گردش و داراي نوبت کاري    عدم ثبت تردد  فراموشی براي  سهميه ثبت

لازم به ذکر است   . گرددمی و مشمول غيبت ن  گيرد میرا در بر  ( ورود و خروج)  و تنها رکورد ناقص باشد می ماه  

 . گرددمی رکورد ناقص و غيبت در سيستم مرخصی استحقاقی منظور   هرگونه 

 . باشد می بار در ماه  1سهميه ثبت فراموشی براي پرسنل اداري 

 . باشد می به صورت ثابت صبح   7:30- 14شيفت کاري پرسنل اداري از ساعت . 5

قابل ذکر است    .باشد میميسر    سال  2  و حد اکثرپاس شير يک ساعت اول شيفت يا يک ساعت آخر شيفت  .  6

حال  ده شوند و در صورت وجود بيمار بد که هنگام استفاده از پاس شير بايد بيماران به مسئول شيفت تحويل دا

  .باشد می ترک بيمارستان با نظر سوپروايزور ممکن 

  ، همسر و فرزند داراي معلوليت شديد   ،معلوليت شديد ) ساعات کار بانوان با شرايط خاص    شايان ذکر است ➢

، زنان همسر فوت شده، زنان مطلقه  زنان سرپرست خانوار  ، العلاجهاي صعب  سال تمام و يا بيماري  6فرزند زير  

ساعت تقليل    36ه به  ساعت در هفت  44از    ، با ارائه گواهی مرتبط   (اند خترانی که به سن تجرد قطعی رسيده و د

 وري نخواهد شد.  فرد مشمول ارتقاء بهره  ،. در صورت استفاده از اين امتيازيابد می 

 مرخصی ها   

   مرخصی استحقاقی ❖

د  توانمی که با موافقت مسئول مربوطه    گيرد می روز مرخصی استحقاقی تعلق    2/ 5  به پرسنل به ازاي هر ماه 

   استفاده نمايد.

قرار،  رسمی  مستخدمين در يک سال    ؛ 4  و پرسنل قراردادي تبصره روز    30سالی  ؛  5  دادي تبصره پيمانی و 

را دارند. حداکثر نيمی از مرخصی کارمندان    روز مرخصی کاري با استفاده از حقوق و مزاياي مربوطه   9  تقويمی 

  در سال قادر به ذخيره شدن است.

مرخصی استحقاقی    روز  15کارکنان مشمول طرح نيروي انسانی در يکسال اول طرح نيروي انسانی خود بايد از  

 .(د باش می روز  60سال مدت طرح   2کل مرخصی پرسنل طرحی طی )  استفاده نمايند 

  .باشند می هستند و مجاز به ذخيره مرخصی خود ن  سالروز مرخصی استحقاقی در  30پرسنل شرکتی داراي 



   .شودمی روزهاي جمعه و تعطيلات رسمی بين مرخصی استحقاقی جزء مرخصی محسوب ن

   مرخصی استعلاجی  ❖

بيمار  هر پرسنلی  کوتاه   شوند می گاه  در  را  مراتب  مربوطبايد  مسئول  به  ممکن  زمان  و  )ه  ترين  سرپرستار 

گواهی پزشک معالج را جهت    ساعته پزشک در واحد،   24و با توجه به حضور    دهد   اطلاع   ( سوپروايزور کشيک

   به دفتر پرستاري ارائه دهد. تاييد نهايی و پوشش برنامه

رسمی پرسنل  پيمانی،    ، براي  پرسنل  و  کشوري  خدمات  معتمد    روز   3تا  طرحی  پزشک  توسط  تاييد  قابل 

ند از مرخصی استعلاجی  توانمی ماه با تاييد شوراي پزشکی    4روز تا سقف    3و مازاد بر    باشد می بيمارستان  

 استفاده نمايند. 

پرسنل طرحی، رسمی )بيمه خدمات درمانی و تامين اجتماعی( و پيمانی    روز   3بيشتر از    مرخصی استعلاجی 

 گردد. )بيمه خدمات درمانی( جهت تاييد به شوراي پزشکی ارجاع می 

روز مرخصی استعلاجی    3مشمول قانون تامين اجتماعی تا سقف    شرکتی  ، قراردادي  ، پرسنل پيمانیدر خصوص  

تحويل    جهت مکاتبه و ارجاع به سازمان تامين اجتماعی  اين سقف بايد   از   و بيشتر  گردد می ارستان تاييد  يمدر ب

 امور اداري گردد.  

  .باشد می توجهی و عدم اطلاع به موقع متوجه خود پرسنل بديهی است مسئوليت هرگونه بی 

درصورت نياز به استفاده  ماه خواهد بود.    4حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در طول يکسال تقويمی  

. درصورتيکه  باشد می ی  به تشخيص شوراي پزشکی از محدوديت زمانی مستثن   بيشتر از مرخصی استعلاجی 

استعلاجی وي کسر خواهد شد و  مرخصی استعلاجی کارمند مورد موافقت قرار نگيرد مدت مذکور از مرخصی 

 درصورت عدم وجود مرخصی استحقاقی، مرخصی بدون حقوق منظور خواهد شد.

 مرخصی زایمان  ❖

 . باشد ماه می  9مادران باردار  مدت مرخصی زايمان

با   بارداري  طول  در  که  استفاده  بانوانی  استعلاجی  مرخصی  از  معالج  پزشک  مرخصی  کنند میتاييد  مدت   ،

 . استعلاجی از مرخصی زايمان آنان کسر نخواهد شد 



 ماه خواهد بود.  2آورند ادرانی که فرزند مرده به دنيا می مرخصی زايمان براي م

يک ساعت مرخصی شيردهی    ماهگی فرزند روزانه   24به کارمندان زن پس از اتمام مرخصی زايمان تا سن  

 گيرد. تعلق می 

و در مورد پرسنل    شودمی چنانچه مرخصی استعلاجی به زايمان متصل شود جزء مرخصی زايمان محسوب  

رابطه    در  .نمايد می شوراي پزشکی مشخص    ،در شرايطی که صعب العلاج شناخته شود  ،بيمه تامين اجتماعی

قانون سازپرسنل پيمانی و قرار از  تامين اجتماعی پيروي خواهد ش دادي  تامين اجتماعی  مان  د که سازمان 

 باشد. ماه جهت مرخصی زايمان می   9موظف بر پرداخت غرامت دستمزد به مدت 

 پاس ساعتی  ❖

   .باشد می مرخصی استحقاقی    ئی ازروز جز مرخصی کمتر از يک. 1

است و در صورت استفاده بيش از مدت ذکر    نصف ساعت کاري روزانه حد اکثر مرخصی ساعتی به ميزان    .2

 .  شودمی شده يک روز مرخصی استحقاقی محاسبه 

پذير امکان   با هماهنگی با مسئول مربوطه،   ،آن فقط در شيفت صبح  در صورت نياز مبرم پرسنل به استفاده از 

  .باشد می شب ممنوع   در شيفت عصر و و  باشد می 

سرپرستار يا  مسئول مربوطه )و به تاييد    وارد نموده  سامانه حضور و غياب   در   خود را  پرسنل بايد درخواست 

 برساند.   (مسئول شيفت

؛ برگه درخواست به  يا شيفت  همزمان فرم در خواست را تکميل و پس از تاييد و مهر و امضاء مسئول بخش 

 مهر و امضاء سوپر وايزور کشيک رسانده شود.  

اثر   ثبت  به  بايد نسبت  واقع در درب خروجی    (F3دکمه)انگشت خود  در زمان خروج  تايمکس  در سيستم 

 اقدام نموده و فرم پاس ساعتی را به مسئول شيفت حفاظت فيزيکی تحويل نمايند.  ،بيمارستان

   مرخصی اضطراری ❖

علاوه بر    روز مرخصی اضطراري  7حق برخورداري از  زير  پرسنل  به منظور تحکيم و تکريم نهاد خانواده   ➢

 : باشد می که قابل ذخيره و بازخريد ن  ند مرخصی استحقاقی سالانه دارسقف 



 ازدواج دائم کارمند  -الف

 ازدواج فرزند کارمند  -ب

 فوت بستگان درجه يک شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر   -ج

که    برخوردار هستند   روز مرخصی تحت عنوان *مراقبت از همسر*   15  شان ازتولد فرزند تاريخ  آقايان از   ➢

   در صورت عدم استفاده در همان زمان سوخت شده و قابل ذخيره نيست.

 مرخصی بدون حقوق  ❖

 که دوره آزمايشی قطعی آنها به پايان رسيده باشد:  شودمی استفاده از مرخصی بدون حقوق شامل افرادي 

  .پرسنل مرخصی استحقاقی نداشته باشد 

  داشته باشد و مدارک لازم را ارائه نمايد. (به مدت پنج سال)پرسنل قصد ادامه تحصيل 

   پرسنل ناگزير باشد باتفاق همسرش به خارج از محل خدمت خود مسافرت نمايد.

   .ماه استراحت نياز داشته باشد  4بر مازاد   ،به دليل بيماري

سال ديگر    2سال تجاوز نخواهد کرد مگر در شرايط ادامه تحصيل که تا    3از    اکثر مرخصی بدون حقوقحد 

  .باشد می قابل تمديد 

پزشکی و زايمان تابع قانون    استراحت  ، پرسنل پيمانی و طرحی از لحاظ باز نشستگی و از کار افتادگی و فوت

  .باشند می هاي تامين اجتماعی بيمه 

 پرسنل قراردادي حق استفاده از يکماه مرخصی بدون حقوق دارند. 

پرسنل لازم است تقاضاي مرخصی بدون حقوق خود را با ذکر علت و مدت آن توسط مسئول واحد مربوطه به  

   .کار گزينی جهت اقدامات بعدي تحويل نمايد 

 اضافه کار  ❖

  . توانند اضافه کار ساعتی در ساعات غير موظف انجام دهند پرسنل می   ،بنا به ضرورت با هماهنگی مسئول واحد 

 : باشد می نحوه محاسبه اضافه کار به صورت زير 



  ، جمع حق شغل  176/1يعنی  ،  176تقسيم بر    (در حکم)پيمانی: جمع حقوق پايه و ساير    –پرسنل رسمی  

   : پرسنل قراردادي بيمه درمانی مديريتحق شاغل و حق 

160/1 x  (68000   جمع حقوق پايه و ساير –ريال)   

   :سنل قراردادي غير بهداشتی درمانیپر

160/1 x  (408600  جمع حقوق پايه و ساير  – ريال)   

   وریارتقاء بهره 

به    ساعت در هفته   5سال سنوات خدمت يک ساعت تا سقف    4ساعت کار کارکنان پرستاري به ازاء هر    ( الف

   :اعت کار موظف هفتگی کسر خواهد شد از س  صورت زير 

 سال  0-4 سنو ات خدمت 
سال و یکماه   4

 سال  8تا 

سال و یکماه   8

 سال  12تا 

سال و یکماه   12

 سال  16تا 

سال و یکماه   16

 به بال 

میزان کسر ساعت  

 در هفته 
 ساعت  5 ساعت  4 ساعت  3 ساعت  2 ساعت  1

 

و صرفا کارکنانی که    باشد می ساعت در هفته    1  کنان شيفت در گردش مدت کسر ساعت کاردر مورد کار  (ب

 . شوند می مند ز کسري ساعت بهره وري مذکور بهره به صورت نوبت کاري در گردش اشتغال دارند ا

  .باشد می ساعت کسر ساعت کار در هفته  2 حداکثر سختی کار ( ج 

صعوبت کار به استناد  

 قانون نظام هماهنگ 
25%-8% 50%-26 % 75%-51 % 100% -76% 

 دو ساعت  یکساعت و نیم  یکساعت  نیم ساعت  کسر ساعت کار در هفته 

 

محاسبه خواهد شد    1/ 5و ايام تعطيل اشتغال دارند با ضريب    هاي شبساعت کار کارکنانی که در شيفت (  د 

 يعنی:  



ساعت شبکاري   6ساعت صبح و عصر روز تعطيل رسمی يا جمعه    3صبح يا عصر روز تعطيل رسمی يا جمعه 

   (.روز تعطيل يا غير تعطيل يکسان است)ساعت  6

   ارتقاء شغلی 

هاي پرسنل رسمی و پيمانی به صورت  بندي مشاغل و آموزش دانشگاه رتبه طبق آيين نامه تشکيلاتی طبقه  

اساس سنوات خدمت و ساعات شرايط ارتقاء رتبه مقدماتی بر  .شودمی خبره و عالی تقسيم    ،ارشد   ،پايه  ،مقدماتی

   آموزش به صورت زير است:

پس از تاييد کميته بيمارستان و    خصوصی   سوابق دولتی و )سال تمام    6از بدو ورود تا    :رتبه مقدماتی  . 1

 (. د قبول استمور  دانشگاه

   رتبه پایه:  . 2

سوم آن  که دو  ساعت دوره آموزشی 300سال سابقه خدمت و  8حد اقل  ،با مدرک ديپلم و کاردان: رتبه پايه

 شغلی باشد.

 سوم آن شغلی باشد.که دو    ساعت دوره آموزشی   250سال و    6حد اقل    ، کارشناسی و بالاتر: با مدرک  رتبه پايه

   :رتبه ارشد. 3

بين دوره پايه و  )ساعت آموزش    250و    سال سابقه خدمت  20حد اقل    ، با مدرک ديپلم و کاردان:  ارشد   رتبه 

 (.ارشد 

   ساعت دوره آموزشی  200سال سابقه خدمت و  12  حد اقل با ،: با مدرک کارشناسی و بالاترارشد  رتبه 

از تاريخ ارتقاء    ساعت دوره آموزشی   200سال سابقه خدمت و    18با مدرک کارشناسی و بالاتر    :رتبه خبره .  4

 رتبه قبلی. 

  ساعت دوره آموزشی   150سال سابقه خدمت و    24با مدرک کارشناسی و بالاتر حد اقل با    :رتبه عالی.  5

 تاريخ ارتقاء رتبه قبلی.از آموزشی 

 

 



 جدول ارتقاء رتبه شغلی براساس سنوات تجربی: 

 رتبه ها 

 مدت سنوات تجربی 
 عالی خبره ارشد  پایه مقدماتی 

مدت سنوات تجربی لزم برای مشاغل سطح  

 کارشناسی و بالتر 
0 6 12 18 24 

 -  24 16 8 0 مدت سنوات تجربی لزم برای مشاغل کاردانی 

 -  -  20 8 0 تجربی برای سایر مشاغلمدت سنوات 

 

   ای:قررات پوشش کارکنان و اخلاق حرفه م

و حفظ حريم شخصی و کرامت انسانی بيماران    نحوه پوشش و ظاهر علاوه بر ايجاد امنيت خاطر براي شخص

اي  ايجاد تصوير مثبت از اخلاق حرفه   افزايش سلامت و  ،شرعی و اجتماعی  ،باعث رعايت موازين و ضوابط عرفی

   .گرددمی 

 سمت  مانتو شلوار  مقنعه  کفش

 زن سرپرستار سفيد  ايسرمه  ايسرمه  سفید 

 مرد  سرپرستار سفيد  ايسرمه  - مشکی

 پرستار زن سفيد  ايسرمه  ايسرمه  سفید 

 پرستار مرد  سفيد  ايسرمه  - مشکی

 بهيار مرد  سفيد  سفيد  - سفید 

 بهيار زن  سفيد  سفيد  سفيد  سفید 

 کمک بهيار مرد  طوسی طوسی - مشکی

 بهيار زن  کمک طوسی طوسی طوسی پر رنگ  سفید یا مشکی 

 



 قوانین پوشش دانشگاه  ❖

  لباس فرم تنگ و کوتاه نباشد.

   .لباس فرم تميز و اتو کشيده و مرتب باشد 

   بسته نگه داشته شود. کامل  هاي روپوش آقايان در تمام مدت حضور در بيمارستان بطوردکمه 

 دار در تما م مدت حضور در بيمارستان الزامی است. ناسايی معتبر عکساستفاده از کارت ش 

ناخن بلند باعث انتقال عفونت و احتمال آسيب به بيماران و   .ها بدون لاک باشد و در خانم  تميز  ، ها کوتاهناخن

   .شودمی تجهيزات 

 ها نسبت به رعايت پوشش کامل موي خود و رعايت دستورات شرعی اهتمام جدي داشته باشند.  خانم

   در محيط بيمارستان جايز نيست. ( به جز حلقه ازدواج)آرايش و استفاده از زيور آلات 

   قابل شستشو با ظاهر مناسب و جلو بسته و ساده و بدون سر و صدا استفاده شود. ، تميز  ،از کفش راحت

  .باشد می اده از دمپايی در کليه ساعات شبانه روز در محيط بيمارستان ممنوع  استف

تلفن همراه خود را هنگام حضور در بخش در موبايل باکس واقع در ايستگاه پرستاري گذاشته و همراه داشتن  

صداي بلند  در صورت ضرورت و با رعايت آرام صحبت کردن و عدم سر و    .بالين بيمار ممنوع است  بر   موبايل

 استفاده گردد.   vibrationبراي زنگ بهتر است از  . انجام شود

 :  ایویت نظام پرستاری و بیمه حرفهعض

ملزم به استفاده از مهر پرستاري    پرسنل پرستاري جهت ممهور نمودن گزارش پرستاري و برگه دارويی بيمار

  .باشند می  با شماره نظام پرستاري 

دفتر    از طرف تعيين شده    بخش بيمارستان که در    به رابط نظام پرستاري   ،پرستاريجهت عضويت در نظام  

؛ کارت عضويت نظام پرستاري را دريافت  و با ارائه مدارک لازم به ايشان  مراجعه نموده  ،باشد می پرستاري مستقر  

   .نمايند می 

 .  گرددمی زمينه مبلغ حق عضويت نظام پرستاري و نحوه پرداخت آن توسط رابط محترم ارائه    توضيحات لازم در

 2پرستار بخش اطفال  خانم راضيه دوکوهکی : رابط 



اي خود  مسئوليت حرفه   کليه پرسنل نسبت به بيمه  شودمی توصيه    ،با توجه به مسئوليت خطير حرفه پرستاري 

 . اقدام نمايند 

  (تایمکس)نحوه دریافت کارت حضور و غیاب 

کار در اين بيمارستان به واحد اداري و مسئول  ه  دريافت ابلاغ شروع ب  گزينی و پرسنل پس از معرفی به کار

   اقدام شود.  دانشگاه ايشان در سامانه حضور و غياب تا جهت ثبت مشخصات   گرددمی تايمکس معرفی 

  :استفاده از سرويس اياب و ذهابتهيه اتيکت شناسايی و نحوه  

کار در اين مرکز به منظور تکميل فرم و دريافت کارت شناسايی  ه  پرسنل پس از انجام اقدمات اداري و شروع ب 

اتيکت شناسايی   ارائه مدارک لازم به مسئول حراست  و   معرفی گرديده و پس از آماده کردن   به واحد حراست

  .نمايند خود را دريافت می 

نامه از مسئول واحد به واحد امور  اه کارت شناسايی و يا معرفی رفاده از سرويس اياب و ذهاب به همجهت است

هاي مشخص شده از  پيمانکار اياب و ذهاب معرفی و براساس مسيرعمومی مراجعه نموده و با صدور کارت به  

    تواند از سرويس استفاده نمايد.بيمارستان می طرف 


